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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yliritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gergceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalar1 hilkkme baglanmistir.

= Hesap verme sorumlulugu cercevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince her y1l hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz oniinde bulundurulur.

= Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

= Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasit zorunludur.

= Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

= Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

= Faaliyet raporlar1 yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.
= Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

* Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alinarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist ydneticiye karst sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana karg1 sorumludur.

Bu rehberin amac1; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart
ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&onetmelik™ hiikiimleri geregince birim faaliyet
raporlarini  detaylandirarak 2024 Yili idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarii hazirlama siireglerini
kolaylastirmaktir.

Izmir Bakir¢ay Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer
alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagsimaktadir.

e Rehber, Kamu Idarelerjnce Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmstir.,

o Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi icin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklar1 tablolarim doldurmadan 6nce Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhigindan mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

e 1Insan kaynaklarma iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi icin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklar1 tablolarimm doldurmadan o6nce
Personel Daire Baskanhgindan mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

e Merkezler/koordinatorliikler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler Genel
Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

e Tiim bilgiler uygulama yilim kapsayacak sekilde (01.01.2024 / 31.12.2024)
doldurulmahdir.

e Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanhslarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullamlmasina ozen gosterilmelidir. Tablo altinda yer alan
aciklamalara dikkat edilmelidir.

e I¢ Kontrol Giivence Beyam Birim Faaliyet Raporlarina imzah olarak eklenmelidir.

Gostereceginiz titizlik ve hassasiyet icin tesekkiir ederiz.
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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Yonetimler icraatlarint nedenleri ve niginleri ile birlikte izah etmek zorundadirlar. Bu
ihtiya¢c kamu kurum ve kuruluslar1 i¢cin de giindeme gelmis ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde hizmetlerde belli bir standardin saglanmasi
amaclanmistir. Bizler de Hukuk Fakiiltesi olarak hesap verebilirlik ve denetlenebilirlik
ilkelerini temel Onceligimiz olarak gérmekteyiz. Bu cercevede, 2024 yilinda biitce ile tahsis
edilmis kaynaklari, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullandik. Ekte yayinlanan Faaliyet Raporumuzda, Fakiiltemizin biitiin yonleri detayli
bir sekilde ortaya konmus ve 2024 yilinda yiiriitmiis oldugumuz faaliyetler, Izmir Bakircay
Universitesi Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzunda ongoriilen basliklar takip edilerek
sunulmaya calisilmistir.

Prof. Dr. Recep NARTER
Dekan

I. GENEL BILGILER

Fakiiltemizde lisans egitimi dort yi1l (8 donem) olup, egitim dili Tiirkgedir 2024-2025
akademik yilinda 769 6grenci ile &gretime baglamistir. Fakiiltemiz 6grencileri, OSYM
tarafindan gerceklestirilen YKS sinavlar ile fakiiltemize katilmaktadir. Ayrica DGS, denklik,
yatay gecis yoluyla da fakiiltemize 6grenci kabul edilmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana
ogrenci degisim programlar1 i¢in basvurular yapilmis olup fakiiltemize, ulusal ve yabanci
fakiiltelerden de Ogrenciler kabul edilmektedir. Fakiiltemizde 22 ogretim {iiyesi ve 22
aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

[zmir Bakirgay Universitesi Hukuk Fakiiltesinin misyonu, yiiksek adalet bilinci
edinmis, hukukun temel kurum ve kavramlarina hakim olan, zengin bir kiiltiirel birikim ve
iletisim becerisine sahip, bilgi birikimini hukukun evrensel ilkeleri dogrultusunda
kullanabilen, hukukun nazari ve tatbiki sahalarinda etkin rol oynayabilecek, hukuki meseleleri
¢ozme yetkinligine sahip, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, toplumun ihtiyaglarii yakindan
takip ederek olmasi gereken hukukun tespitinde etkili, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel
degerlerine bagli, anayasal demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin gereklerini yerine
getirme sorumluluguna sahip seckin ve adli sistem i¢in oldugu kadar, kamu yonetimi veya
0zel sektor ya da diger mesleki ve akademik alanlarda, ulusal veya uluslararasi diizeyde
calisacak hukukcular yetistirmektir.

Bunun yani sira, alaninda yetkin hukuk¢u bilim adamlar1 ve uygulamacilari
yetistirmek icin gerekli alt yapiyr olusturup, en yeni teknik donanimi ve en kaliteli
malzemeleri 6gretim elemani ve Ogrencilerimizin hizmetine sunarak, toplumun ve bilim
diinyasinin aydinlanmasina onemli katkilar sunabilecek, bilgisini yetenek ve vicdaniyla
biitiinlestirmis, siirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek calisan, arastiran, diisiinen ve
iireten, akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan ortaya konulan eserlerin ulusumuza ve
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tiim diinyaya duyuruldugu, uluslararasi alanda akredite olmus, hukuk ile ilgili her alanda 6n
plana c¢ikan, zaman igerisinde “ekol” yaratabilmek idealine sahip nesillerin gelecege
hazirlandig1 bir bilim yuvasi olmaktir.

Mezunlarimizin fakiiltemizin ismini her zaman onur ve gururla tasidigi, hukukun her
sahasinda mezunlar1 tercih edilen, hukukun istiinliigiine inanan ve bunu tesis i¢in gayret
gosterecek, insan haklarint ve toplumun degerlerini Oziimsemis, etik degerlere baglh
hukukcular yetistirmek de hedeflerimiz arasindadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan, Dekan Yardimecilar, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim
Baskam

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Dekan

a) Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her o6gretim yilt sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimecilarn

Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilart dekan
tarafindan en ¢ok Ui¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir §gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:



1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yoOnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi {i¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliim baskani, ihtiyag duyulmasi halinde, bdliimiin tam zamanli profesorleri,
bulunmadig: takdirde tam zamanli dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim
tiyeleri arasindan fakiiltelerde Dekanin onerisi, Rektoriin uygun goriisii ile Bagkan tarafindan;
yiiksekokullarda 6gretim elemanlar1 arasindan miidiiriin 6nerisi, Rektoriin uygun goriisii ve
Bagkanin onay1 ile ii¢ yil i¢in atanir.

Siiresi biten bolim baskani tekrar atanabilir. Boliim baskani gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda 6gretim elemanlarindan birini vekil birakir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretimi ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasitlar, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarn elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.



1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Universitemizin Toplam Kapal Alanlar1 (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1 Universitemizin Toplam Kapali Alanlari (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Toplam Kapali Alanlar (Binalar m?) Yerleske

Binalar (m2) Miilkiyet/Tahsisli Yerlegke Adi

Toplam
(31.12.2024 verilerine gére birimler diizeyinde ve ayrica Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan kurum
dizeyinde doldurulacaktir.)

1.1.2. Toplam Arsa/Arazi Alani (m2) ve Miilkiyet Durumu

Tablo 2 Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) ve Milkiyet Durumu
Miilkiyet Durumu (m?) 2024 Yili

Yerleske Adi

Universite ‘ Hazine Diger Toplam Alan (m?3)

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gére birimler diizeyinde ve ayrica Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlg tarafindan kurum
dizeyinde doldurulacaktir.)

1.1.3. Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 3 Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Hizmet Alani (m?)

Toplam
Hizmet
Alani

Bil.
Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiiltir Spor Tek. Diger
Ars.

Yerleske Adi

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore birimler diizeyinde ve ayrica Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan kurum
diizeyinde doldurulacaktir.)



1.2. Egitim Alanlarn

Tablo 4: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi:

Egitim Alanlari (Adet)

Egitim Alanlari (m?)

Adet Alan(m?)
Laboratuvarlar Laboratuvarlar
Kapasite © ©
Amfi | Sinif | Atdlye £ E Toplam Amfi Sinif Atélye £ E | Toplam
< <
0-50
51-75
76-100 1 1 134,65 134,65
01-150 1 1 143,56 143,56
151-250
251-
uzeri
Toplam

(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan birim diizeyinde doldurulacaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci Yemekhanesi

Adet

Kapali Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeteryalar

(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan bilgi alinarak SKS Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.2 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 6: Misafirhane ve Lojmanlar

Rektorlik Konutu

Adet Kapali Alan (m2)

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan bilgi alinarak idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve SKS Daire Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir.)

<o



1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 7: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti ve Konferans Salonlar Toplanti ve Konferans Salonlari

Adet Alan(m?)
Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam
0-50 1 - 1 20 - 20
51-75
76-100
01-150
151-250
251-
tizeri

Toplam 1 - 1 20 - 20

Kapasite

(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak tiim akademik ve idari birimler tarafindan birim dlizeyinde doldurulacaktir.)

1.3.4. Spor Alanlari

Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Spor Alanlari

Spor Alani Adet Alan (m?) Kapali Alan (m?)

Kapal Spor Salonu
Hali Saha

Tenis Kortu

Fitness Salonu

Toplam
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlgindan bilgi alinarak SKS Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Hizmet Alanlar

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
. . 18 604.16 43
Akademik Personel Hizmet Alanlari
L . 5 96,33 7
Idari Personel Hizmet Alanlari
23 700,49 50
TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan bilgi alinarak tiim akademik ve idari birimler tarafindan birim diizeyinde dolduracaktir.)



1.5. Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari
Arsiv, Ambar ve Atélye Sayisi Alan (m?)

Arsiv

Fotokopi Odasi 1 10.2

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgindan bilgi alinarak tiim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)

1.6. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 11: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan doldurulacaktir)

1.7. Enerji Tesisleri

Tablo 12: Enerji Tesisleri

Enerji Tesisleri

Kapasite Mevcut Tesis Yerleske

(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

1.8. Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grenci kuliip listesine yer
verilecektir.

Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri

KulGp Adi Alani (m2)

(31.12.2024 verilerine gore Saglk, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)
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1.9. Okul Oncesi ve flkégretim Okulu Alanlar

Tablo 14: Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Adi Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)

(31.12.2024 verilerine gore Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

‘ 2. Teskilat Yapisi

Birim tegkilat semasi asagidaki oOrnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Erol

Dr. Ogr. Uyesi

Dog. Dr. Er
Ugur GUMUSYAY Ipek Cimen
BULUT Fakiilte BULUT
Dekan Sekreteri Dekan
Yardimcist Yardimcist

Sefa
ERASLAN
Biiro
Personeli
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizin hukuk.bakircay.edu.tr internet sitesinde her tiirlii akademik bilgi ve
dokiimanlar, 6grencilere ve siteye erisim saglayanlara egitim-6gretim ile ilgili duyuru,
etkinlik ve haber bilgileri giincel olarak paylasiimaktadir.

Fakiiltemiz kuruldugundan bu yana yazigmalar Universitemiz Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden yapilmaktadir. Personel maas, ek ders vb. ddemeleri
Hazine ve Maliye Bakanlig1 otomasyon sistemi olan Kamu Harcama ve Muhasebe Biligsim
Sistemi (KBS) ve Mali Yonetim Sistemi (MYS) {lizerinden hesaplanip gergeklestirilmektedir.
Ayrica Fakiilte envanterinde bulunan demirbas niteligindeki bilgisayar, yazici, fotokopi
makinas1 vb. tasinirlar hem bireysel olarak hem de ortak alanlarda kullanima sunulmusg
durumdadir.

3.1.1. Yazilimlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullanici Birimler
UBYS

(31.12.2024 verilerine gére Bilgi islem Daire Baskanligi (Kurum diizeyde) ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir)

3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2024
Masalsti Bilgisayar Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 42

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Bilgi islem Daire Baskanligi ile tim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir)
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Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 3

Slayt makinesi

Tepegtz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Bilgi islem Daire Baskanligi ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir. Ayrica biriminizde mevcut olan ancak tabloda yer almayan diger bilgi ve teknolojik
kaynaklar tabloya eklenerek veri girisi yapiimalidir.)
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3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan 2024 yili i¢inde verilen
hizmetlerden ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 18: Kiitliphane Hizmetleri
Odiing

. Kullaniciya
Basili Basili Kullanici Veren Kullanan Kullanilan e- e- Gorsel Y

Acik
Bilgisayar

yil Dergi Kitap Sayisi Kitap Kisi Alan m2 Dergi Kitap Kaynaklar
Sayisi

(31.12.2024 verilerine gore Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4. insan Kaynaklar1

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu bdliim
altinda asagida yer alan tablolarin doldurulmasi gerekmektedir. (Bu baglik altinda doldurulan tiim
tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir.)

4.1 Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvam 6nemlidir. (Ornegin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup dogent unvant alan o6gretim
iiyesini Doktor Ogretim Uyesi siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanl
Profesér 4 4 4
Dogent 4 4 4
I?oktf)r Ogretim 14 14 14
Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 22 22 22
Uzman

(31.12.2024 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Unvan Geldigi Ulke Galistigi Bélim

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Bag g .
Unvan agll..O"Idugu Gorevlendirildigi Universite
Bollim
Profesor Kamu Hukuku Bogazici Universitesi
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
(31.12.2024 verilerine goére kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 22: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanhgi ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 23: S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Uzman
Okutman
Sanatgi Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 13 10 4 5 2
Ylzde 4,4 5.72 4.4 1.76 2.2 0.88

(31.12.2024 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 25: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 26: Engelli Idari Personel Hizmet Siiflarina Gore Dagilimi

Toplam Personele

E .
ngelli Personel Sayisi Orani

Hizmet Sinifi

E Toplam (%)

Genel idari Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi
Yuzde

(31.12.2024 verilerine goére kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yi 7-10VYil 11-15Yil 21 - Uzeri

Kisi
Sayisi
Ylzde
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi
Yuzde
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 30: isciler

isgilerin Calistiklari Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Siirekli isgiler
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 31: Siirekli isilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yizde

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 32: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Ylzde
(31.12.2024 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir.

5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 33: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

Fakilteler K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Fakilteler 477 292 769 769
Yiksekokullar

TOPLAM 477 292 769 769

(31.12.2024 verilerine goére kurum diizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanlig ve Ogrenci isleri Daire
Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.2. Yabana1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve I1.Ogretim

Birimin Adi . Ogretim I. Ogretim Yiizde*
Toplami
K E Toplam K E Toplam Sayi
Fakilteler 0 0 0 0

Yiksekokullar

(31.12.2024 verilerine goére kurum dizeyinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Ogrenci isleri Daire
Baskanlgindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.) (*Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 35: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Bolimi Hukuk
Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Bolumii Hukuk

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci isleri Daire
Baskanlgindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

.. Ek
Ogrenci Kayit Doluluk

Bos Kal K j Topl
Birimin Adi Kontenjani Yaptiran O Ra'an ontenjan opfam Orani
(*) Ogrenci (%)

Kontenjan Kayit Kayit
Yaptiran

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Tablo 37: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

024-20 e a Olan Ogre

TOPLAM
GENEL TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Lisanststu Egitim Enstitisu tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 38: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K ‘ E ‘ T K E T

Fakiilteler

Meslek Yiuksekokullar

TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 39: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii

K E Toplam

Fakilteler

Yiksekokullar

Enstitller

Meslek Yiiksekokullari

TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gére kurum diizeyinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2. Beslenme Hizmeti

Tablo 40: Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

2024 Yil Ogrenci

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.3. Saghk Hizmetleri

31.12.2024 tarihi verilerine gore Saglk Kultlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

31.12.2024 tarihi verilerine gore Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.5. Spor Hizmetleri

31.12.2024 tarihi verilerine gore Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanlig tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.6. Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

31.12.2024 tarihi verilerine gore Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.2. Arastirma Hizmetleri

5.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaclar, vizyon vb.)

Tablo 41: Projeler (Arastirma)
Onceki Yildan Yil iginde Yil icerisinde Projelerin
Devreden Yil iginde IEINEINIERED Yirutulen Toplam

Projeler

Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayisi Harcamasi
(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)

Bilimsel Arastirma
Projeleri

TUBITAK Destekli Projeler

Diger Projeler

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi tarafindan
doldurulacaktir.)
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Tablo 42: Projeler

Onceki Yildan Yil iginde Yil igerisinde Projelerin
Devreden Yil iginde IEINEIIERED Yarutilen Toplam

Projeler . . ) .
J Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayisi Harcamasi

(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)

AB ve Uluslararasi
Kuruluglardan

Proje Karsiligi Saglanan
Hibeler

ERASMUS

FARABI Destekli Projeler
Mevlana

(31.12.2024 verilerine gére Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ve Uluslararasi iligkiler ve Degisim
Programlari KoordinatorlGgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.2. Patent / Faydali Model / Marka Sayilari

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 43: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bilgileri

Basvuru Bilgileri 2024

Patent, faydali model ve enduistriyel tasarim basvuru sayisi

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim sayisi
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5.2.3. Yaylar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda asagida belirtilen tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 44: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALELER
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

SAYISI

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisl

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi

17

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi
BILDIRILER

SAYISI

KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 5
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi 3
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 3

VN

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligu

CEViRi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorltga

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bolim yazarhgi 8
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorluga

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap boliim yazarhgi 1

SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bolim yazarhg

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorlaga

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap bélim yazarlig
ATIFLAR
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

SAYISI

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

DERGI EDITORLUGU
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi
editorlGgi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 74
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif 2
sayisl

Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi 105

SAYISI

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlGgi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi editérliigii

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlugi
PATENT/TELIF/ODUL
Uluslararasi patent/telif/6dul sayisi

SAYISI

Ulusal patent/telif/6dil sayisi

(31.12.2024 verilerine gére Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2.4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 45: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri

Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tarih

5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

5.3.1. Siirekli Egitim Merkezi Hizmetleri

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 46: Basvuru ve Sertifika Bilgileri

Basvuru ve Sertifika Bilgileri 2024

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tablo 47: Egitim Bilgileri
Tarih

Egitim Ad1;
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5.3.2. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

(Genel aciklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amagclar, vizyon vb.)

Tablo 48: Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri Tarih

5.3. Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Personele Sunulan Yemek ve Saglik Hizmetleri

31.12.2024 tarihi verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.3.2. Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri

31.12.2024 tarihi verilerine gore Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.3.3. Universitemiz Personeline Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programlar

31.12.2024 tarihi verilerine gore Personel Daire Baskanhgi tarafindan egitim bilgilerine yer verilip, tablo halinde
sayllara yer verilmesi gerekmektedir.

5.4. idari Hizmetler

5.4.1. Genel Sekreterlik

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet dénemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.
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5.4.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 cergevesinde faaliyet ddnemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.3. Yap isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 cergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/1: Harcama Bilgileri
... DAIRE BASKANLIGI 2024 YILI HARCAMA DETAY BiLGiLERi

KDV Harig KDV Dahil
Tutar Tutar

Sira| Tarih l'JASI::L isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim

AIWIN|[F

5.4.4. Personel Daire Baskanhg:

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.5. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.
Tablo 49/2: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2024 YILI HARCAMA DETAY BiLGILERi

Sira| Tarih SSI::L isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim

KDV Harig KDV Dahil
Tutar Tutar

AWIN(F
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5.4.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 cergevesinde faaliyet ddnemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.

5.4.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/3: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2024 YILI HARCAMA DETAY BiLGIiLERi

Sira| Tarih lj\sl:::j isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim

KDV Harig KDV Dahil
Tutar Tutar

AIWIN|[F

5.4.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/4: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2024 YILI HARCAMA DETAY BiLGILERi

Sira| Tarih UASI:::] isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim

KDV Harig KDV Dahil
Tutar Tutar

AIWIN|(F
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5.4.9. idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/5: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2024 YILI HARCAMA DETAY BiLGIiLERi

. Alm . . . KDV Harig KDV Dahil
Sira| Tarih Usulii isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

AIWIN|[F

5.4.10. Hukuk Miisavirligi

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet ddnemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.11. Doéner Sermaye isletme Miidiirliigii

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.
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II. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler
A.1.Biitce Uygulama Sonuclari
Mali bilgiler bashigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalari nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

A.1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2024 yili biitge giderlerine bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu bdliim altinda
asagida belirtilen tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 50: Program Biitce Giderleri

Yil Sonu Toplam

LY Odenek

PROGRAM Harcama

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

62- YUKSEKOGRETIM

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 51: Biitce Odenek ve Harcamalar (Ekonomik Kod 1.Diizey)

. Yilsonu KBO'ye Gore vifSonu
Ekonomik o Toplam
Aciklama Toplam Harcama Gergeklesme . o
Kod - Odenege
Odenek Orani .
Gore
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Dev. P. G.
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 52: Faali

et Diizeyinde Biit¢e Giderleri

PROGRAM

ALTPROGRAM

FAALIYET

TERTiP

KBO

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

56- ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

178-

YUKSEKOGRETIMDE

BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

749- Yuksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITiM

757- Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

765- Yuksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

756- Yuksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

761- Yuksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

241-
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

770-
Yuksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

772-
Yuksekogretimde
Kaltir ve Spor
Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

773-
Yuksekogretimde
Ogrenci Yagamina

iliskin Diger Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guivenlik Kurumlarina
D.P.G

98- YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

901- TEFTiS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

9010- Hukuki
Danismanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9008- i¢ Denetim

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

900- UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

9003- Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Sermaye Giderleri

9005- Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Sermaye Giderleri

9006- Genel Destek

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Hizmetleri - - -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Personel Giderleri

9002- insan Sosyal Guivenlik Kurumlarina

Kaynaklari Yonetimine
iliskin Faaliyetler

D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

9000- Ozel Kalem
Hizmetleri

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9001- Strateji
Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9037-
Yuksekogretimde
Ogrencilere Yénelik
idari Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)
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A.2. Biit¢e Gelirleri
Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin ger¢eklesmelere bu
boliim altinda yer vermelidir. Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.
A.3.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bu kisim Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.4. Mali Denetim Sonuclari

Bu kisim Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boéliim de asagida belirtilen tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 53: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1
(31.12.2024 Akademik ve idari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 54: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

(31.12.2024 verilerine gére Rektorliik Ozel Kalem Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
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III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz stratejik plan1 2024 yilinda uygulamaya baslandigindan birimler bu bdliimde
giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Asagida belirtilen alt bagliklar halinde
doldurulmas: gerekmektedir.

A-USTUNLUKLER

B-ZAYIFLIKLAR

C-DEGERLENDIRMELER

IV - ONERIi VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2024 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire, biitce
imkanlarina ve yonetsel duruma goére 2024 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere yer
vermelidir.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile irtibata gegilecektir.

(TGm birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Izmir Bakirgay Universitesi-Ocak 2024)

Prof. Dr. Recep NARTER

Dekan

33



